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Periodo:

2021 - 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

I PRESENTACION.

El Proyecto Educativo Institucional — PEI, es un instrumento de gestién que presenta una propuesta acorde a las
Condiciones Basicas de la Calidad emanadas de la normatividad vigente, para dirigir y orientar en forma coherente,
ordenada y dinamica los procesos académicos e institucionales empleando los recursos del entorno para lograr la
optimizacién de los aprendizajes de los estudiantes recurrentes a la institucion. El PEI del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Desmaisén Seminario” de Pacasmayo contiene:

= La identificacién que estd conformada por sus datos generales, resefia histdrica, la mision, la vision
compartida y los valores priorizados.

=  Elandlisis situacional en base a los resultados cuantitativo y cualitativo de: postulacion, ingreso, matricula y
permanencia, EFSRT y colocacién laboral; vinculacion con el sector productivo; iniciativa de proyectos
productivos por programa de estudio, iniciativa de investigacion aplicada e innovacion de la institucion.

= La propuesta de gestion, bifurcada en objetivos de gestion centrada en la oferta educativa, los objetivos de
gestion institucional y gestién académica.

= Laventaja competitiva en la que posiciona a la institucion.

= Las acciones para la implementacion del PEl acompafiado de la matriz de monitoreo y evaluacion.

En tal sentido, el Proyecto Educativo Institucional constituye una expresion de compromiso y propuesta
colectiva del I.E.S.T.P “Jorge Desmaison Seminario” a mediano plazo, para lograr su transformacién y atender
con calidad y excelencia la formacién de profesionales técnicos en la Region La Libertad.

. MARCO LEGAL.

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

= Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

= Ley N°2939%, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

= LeyN°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

= Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

= Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

»  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

= LeyN° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.

= R.S.N°001-2007-ED, Aprueba el proyecto educativo nacional al 2021: La educacion que queremos para el
Pera.

= D.S.N°028-2007-ED, Reglamento de Gestion de recursos propios y actividades productivas empresariales
en las Instituciones Educativas Publicas.

= R.D. N° 0322-2007-ED, del 03 de septiembre 2007, que autoriza a la Direccion de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva la organizacion y desarrollo de las actividades de celebracion de la
Educacién Técnica en el mes de septiembre de todos los afios, en la sede ministerial y en las sedes
Regionales de Educacién, en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

= Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion.
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= Decreto Supremo N° 012-2017-MINEDU, Establece las categorias de la Carrera Publica Docente de la Ley
N° 30541 y su anexo N° 01. Listado de las Carreras para efectos de la Aplicacion de lo establecido en el D.S
que establece las categorias de la Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512, aplicables a los docentes
comprendidos en el segundo parrafo del Art. 4 de la Ley N° 30541.

= Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, Aprueban Lineamientos Académicos Generales
de los Institutos de Educacién Superior.

= Resolucion Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Tecnoldgico de
Excelencia.

= Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacién Superior.

= Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, Norma Técnica que aprueba Disposiciones que
regulan el proceso de distribucion de horas pedagégicas en los Institutos de Educacidn Superior Publicos.

= RVM.N°178-2018-MINEDU. Lineamientos académicos generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologicas.

= RVMN°020-2019 - Condiciones Basicas de Calidad — Licenciamiento.

= RVM N°064-2019-MINEDU - Optimizacion De La Oferta Formativa.

= RVM N°069-2015-MINEDU - Aprobar DCBN.

= RVM. N° 276-2019-MINEDU-R NUEVA NORMA 2019 DEROGA RVM N° 020-2019 CBC.

= RVM. N° 277-2019-MINEDU-R MODIFICA RVM 178 LAG. Lineamientos académicos generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicas.

M. ANALISIS SITUACIONAL DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DEL INSTITUTO

lil1.  Resultados institucionales cuantitativos y cualitativos

a) Postulacion, ingreso, matricula y permanencia:

En el marco de la normativa vigente (Art. 14 de la Ley N° 30512) se definié el nimero de vacantes de
acuerdo a la capacidad operativa, garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, en
funcion a la capacidad institucional, docente y presupuestal, teniendo en cuenta las necesidades de la
demanda, la politica y las prioridades regionales y nacionales.

Los datos estadisticos que se consignan a continuacién serviran como base para el andlisis cualitativo
posterior.

Cuadro 1

Ao
lectivo

2018
2019
2020

Computacion e

Informatica

50

Programa de Estudios

Electrotecnia

Industrial
38

Laboratorio

Clinico
27

Mecanica de

Produccion

34

149

40

28

16

24

108

30

28

28

26

112

Postulantes en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” 2018 — 2020

Fuente. Informe Secretaria Académica del I.LE.S.T.P. “JDS”
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Grafico 1

Postulantes en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaison Seminario” 2018 — 2020.

ALUMNOS POSTULANTES
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Cuadro 2

Matricula en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” 2018 - 2020

Programa de Estudios

An_o Computacion e Electrotecnia Laboratorio Mecanica de
lectivo oy ) o o
Informatica Industrial Clinico Produccion
2018 76 77 53 57 263
2019 65 73 62 58 258

2020 73 78 70 70 291

Fuente. Informe Secretaria académica del I.LE.S.T.P. “JDS”

Grafico 2

Matricula en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” 2018 - 2020

ALUMNOS MATRICULADOS

Computacion e Electrotecnia Industrial Laboratorio Clinico Mecanica de Produccion

Informatica
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Cuadro 3

Permanencia en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” 2018 - 2020

Programa de Estudios

Ao

lectivo Computacién  Electrotecnia Técnica de Mecanica de
e Informatica Industrial Laboratorio Clinico Produccién
2018 56
2019 65 71 57 56 249
2020 52 79 59 63 253

Fuente. Informe Secretaria académica del I.LE.S.T.P. “JDS”

Grafico 3

Permanencia en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaison Seminario” 2018 - 2020
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Cuadro 4

Titulacion en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaison Seminario” 2018 - 2020

Programa de Estudios
Computacion e Electrotecnia | Laboratorio Mecanica TOTAL

Informatica Industrial clinico de Produccion
8 2 10 7 27
24 14 12 2 52
11 1 5 1 18
Fuente. Informe Secretaria académica del .LE.S.T.P. “JDS”

Ano
Lectivo

2018 |
2019 |
|

2020
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Grafico 4

Titulacion en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” 2018 - 2020
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Cuadro 5

Porcentaje de Desercion Estudiantil en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaison
Seminario” entre 2018 - 2020

Programa de Estudios
Computacion e Electrotecnia | Laboratorio Mecanica
Informatica Industrial clinico de Produccion

Aino
Lectivo

2018 |
2019 |

2020

Fuente. Informe Secretaria académica del I.LE.S.T.P. “JDS”

Grafico 5

Porcentaje de Desercion Estudiantil en los Programas de Estudio del IESTP “Jorge Desmaison
Seminario” entre 2018 - 2020
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De los cuadros 1, 2, 3y 4 y gréficos 1, 2, 3, 4 y 5 consignados, podemos inferir lo siguiente:

En el Programa de Estudio de Computacion e Informatica:

o La cantidad de postulantes alcanzan minimamente las metas establecidas, no existiendo filtro en
el examen de admision.

o La matricula experimenté una progresion entre los afios 2018 y 2019, sin embargo, disminuyd en
el 2020.

o La permanencia sufrié una disminucién sustancial si se efectlia la comparacion entre los afios
2018, 2019y 2020.

Las causas sustanciales de este desbhalance son sindicadas por:

e Lapoca demanda de postulantes se debe a la poca promocion de la imagen institucional y a las
escazas estrategias de difusion del programa de estudio.

El desajuste de horarios, las inasistencias de algunos docentes en sus horas de clases, la
incomprensién e intolerancia de los docentes para que los estudiantes rindan sus evaluaciones
tedricos y practicos terminan por retirarse.

La aceptacion y matriculas de alumnos que no asisten a clases desde el primer ciclo y da la
sensacion de una alta desercion.

Existencia de instituciones privadas que otorgan facilidades a los estudiantes, a pesar que no
cuentan con exigencias pertinentes (local, autorizacion de funcionamiento).

La pandemia origino desvinculacion con los jovenes de la regidn al no tener una informacion clara
respecto al proceso de admisién.

En el Programa de Estudio de Electrotecnia Industrial:

e La cantidad de postulantes alcanzan minimamente las metas establecidas, no existiendo filtro en
el examen de admision

e La matricula experimentd un aumento entre los afios 2018, 2019 y 2020.

e La permanencia aconteci6 una progresion sustancial si se efectua la comparacion entre los afios
2018, 2019 y 2020. Sin embargo, la desercidn aln sigue siendo alta.

Las causas sustanciales de este desbalance son sindicadas por:

e Lapoca demanda de postulantes se debe a la poca promocion de la imagen institucional y a las
escazas estrategias de difusion del programa de estudio.

e Sin embargo, se observa un ligero incremento en el nimero de matriculados del afio 2018 — 2019
—2020. Como causas que determinan este ligero incremento de la matricula emerge: la inmediata
insercion en el mercado laboral de los egresados y que la competencia del programa de estudios
tiene alta demanda.

e En cuanto a la desercidn, las causas subyacentes son la insuficiencia de material didactico,
jévenes que forman familia y la limitada politica de convenios con otras instituciones y/o empresas.

e La pandemia origino desvinculacién con los jévenes de la regién al no tener una informacion clara
respecto al proceso de admision.

@ En el Programa de Técnica de Laboratorio Clinico:
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b)

La matricula experimenté un crecimiento del afio 2018 al 2019, sin embargo, decrecié en el 2020.
La permanencia sufrié una disminucién sustancial si se efectlia la comparacion entre los afios
2018 y 2019. Ocurre lo contrario para el afio 2020.

e La pandemia origino desvinculacion con los jévenes de la regién al no tener una informacion clara
respecto al proceso de admision.

e En cuanto a la desercion, las causas subyacentes son la insuficiencia de material didactico y la
limitada politica de convenios con otras instituciones y/o empresas. Y una alta tasa de madres
solteras.

@ En el Programa de Mecanica de Produccion:

e La postulacion y matricula experimenté una progresion del afio 2018 al 2019, sin embargo,
decreci6 considerablemente en el 2020.

e La permanencia sufrié una disminucion sustancial si se efectla la comparacion entre los afios

2018, 2019 y 2020.

Se identifican como causas que conducen a la disminucion de estudiantes en ambas variables:

La desidia o desinterés de los estudiantes, la apremiante situacion econémica y la apertura de

oportunidades laborales e instruccionales.

La falta de equipos, herramientas y materiales en los talleres.

El incumplimiento de algunos docentes en el dictado de horas académicas.

El consumo de estupefacientes en algunos estudiantes.

La pandemia originé desvinculacion con los jovenes de la regidn al no tener una informacion clara

respecto al proceso de admision.

EFSRT Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Desprendiéndose del Articulo 10 de la Ley N.° 30512 y los Lineamientos Académicos Generales: “Los
estudios conducentes a titulo en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Desmaison
Seminario” en sus programas de estudios, garantizan las horas préacticas durante la formacién y las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo” sin embargo no se ha sistematizado su ejecucion
de alli que se han obtenido los siguientes resultados:

Cuadro 6

EFSRT - EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO EN LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” 2018 - 2020

Programa de Estudios

Ao
lectivo
2018 \
2019 \
2020 \

Computacion e Electrotecnia Laboratorio Mecanica de Total
Informatica Industrial Clinico Produccién

12

15

29 29

Fuente. Informe de las Coordinaciones de los Programas de Estudios.

Ala ejecucion del analisis cualitativo, destaca que sélo el Programa de Técnica de Laboratorio Clinico cuenta
con registro de EFSRT (que demuestra un crecimiento notorio desde el afio 2016 hasta el afio 2018), empero
no existe informacién sobre el rendimiento de los estudiantes en dichas situaciones y tampoco sobre
seguimiento de los egresados en el mercado laboral de cada una de las especialidades.

La causa de esta inexistencia es, sin lugar a dudas, la desorganizacion administrativa que prolifera en la
institucién y que obedece a que todo se centraba en labor de Direccién y Secretaria Docente.
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c)

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO:

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Desmaisén Seminario” de Pacasmayo, es
una Entidad Publica, formadora de profesionales técnicos en: Técnica en Laboratorio Clinico, Electrotecnia
Industrial, Mecéanica de Produccién y Computacién e Informatica que tiene entre sus fines cumplir con el
encargo social de la provincia de Pacasmayo y del valle del Jequetepeque de orientar en la formacion
tedrica-practica de sus estudiantes, para el logro de sus competencias a lo largo de sus vidas. Las entidades
aliadas se han sindicado dados los intereses y objetivos comunes permitiendo establecer un marco de
cooperacion interinstitucional en el que se aproveche y potencialice los recursos profesionales y logisticos
que contribuyan a generar condiciones 6ptimas para el desarrollo de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo de su capacidad de emprendimiento
permitiéndoles desenvolverse exitosamente en el mundo empresarial.

En estricto cumplimiento del Art. 59, literal d del D.S. N° 010-2017-MINEDU se efectué el anlisis de las
prioridades productivas, sociales, de investigaciéon y/o de innovacién del pais, de oferta y demanda
educativa, de demanda laboral y productiva de cada programa de estudios, denotdndose que guarda
pertinencia acorde a la region La Libertad, respecto a las prioridades productivas, sociales, de investigacion
ylo de innovacion del pais, de oferta y demanda educativa, siendo sus principales redes de aliados las
siguientes:

e Computacion e Informatica: Se evidencian los aliados siguientes:

o Spirall Computer Sociedad Anénima Cerrada, que permite la ejecucién de EFSRT para encontrar
soluciones en equipos informaticos y de video vigilancia.

o Institucién Educativa Privada Lider School, en la que se ejecuta EFSRT brindando soporte de equipos
informaticos.

o Hospital Estratégico Pacasmayo (MINSA), entidad que permite el enriquecimiento de conocimientos
con interaccién dentro del campo Informatico.

o Institucion Educativa “Virgilio Purizaga Aznaran”, en la que se adquiere experiencia laboral y
experimental para la adaptacion en situaciones reales de trabajo.

o Institucién Educativa Publica “Maria Goretti”, donde se efectla el asesoramiento a la plana Docente y
a un asistente adicional encargado del Aula Funcional de Educacién para el Trabajo, como también
en las clases virtuales.

e Electrotecnia Industrial: Los aliados que expone son:

o Empresa Servicios Técnicos Generales SRL. SETEL, aliada que permite brindar soporte para
ejecucion de servicios electromecanicos industriales.

o Empresa Mantenimiento y Proyectos Integrales — MAPRO S.A.C., entidad que permite el
enriquecimiento de conocimientos con interaccion dentro del campo electrotécnico.

o Empresa Morikel Contratista Generales S.R.L., en la que se adquiere experiencia laboral y
experimental para la adaptacién en el mercado.

e Técnica de Laboratorio Clinico: Se han identificado los aliados que se detallan:

o Gerencia Regional de Salud La Libertad, Establecer condiciones para la adecuada formacion y
capacitacion de profesionales técnicos en salud. Alcance en el ambito jurisdiccional de la GERESAILL,
Red de Salud Ascope, Hospital Belén de Truiillo, Hospital Regional de Salud y Red de Servicios de
Trujillo Este para la realizacion de EFSRT.

o Laboratorio Clinico “Renalab” E.I.R.L., en la que se adquiere experiencia laboral y experimental_para
la adaptacién en el mundo laboral.

o Unidad Ejecutora de Salud UESA 413- Ascope, institucion receptora del desempefio de estudiantes
para que ejecuten sus EFSRT.
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o Centro de Salud “San Miguel” del distrito y Provincia de San Miguel- Cajamarca, entidad en la que se
efectlian acciones para la aprehension pre-profesional y posterior insercion en el mercado laboral.

o LE. Publica “Maria Goretti"-Distrito y Provincia de Pacasmayo, aliada que permite intercambio de
informacion pedagégica y administrativa. Constituye también esta Institucion Educativa receptora de
informacion pre-vocacional.

e Mecanica de Produccion: Este programa de estudios expone como aliados a:

o Empresa de servicios de soldadura en general, reparaciones de soldadura y servicio de torno “Sarita
Colonia”, unidad receptora de ejecucion de EFSRT.

o Empresa de servicio de torno y soldadura “Divino Maestro” S.R.L, entidad que es centro de accién de
situaciones reales de trabajo
Empresa de Servicios Industriales S.R.L., en la que se ejecuta practicas EFSRT.

o Institucion Educativa “Maria Goretti”, la finalidad es realizar actividades conjuntas de formacion escolar
y de formacion profesional técnico-productiva, mediante el desarrollo e implementacion de proyectos
de indagacién cientifica y tecnolégica y de emprendimiento.
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1.

lI.2. Funcionamiento institucional: Contexto interno

Gestion
institucional

Componente

1. Gestion
estratégica.

Aspectos positivos identificados

- La institucién cuenta con un PEI aprobado
por un periodo con una vigencia de 5 afios
2020-2024.

- La mision de nuestra institucion refleja el
propdsito de la misma.

Problemas

- La visién y los valores no forman parte de la
identidad de la institucion y ain no se
constituyen en pilares para la prestacion del
servicio educativo.

Causas asociadas

- Porque no se ha difundido y no se han creado
estrategias para monitorear su practica en
toda la comunidad educativa.

- Objetivos estratégicos no estan alineados con
la oferta formativa y con la normatividad
vigente.

- No se ha considerado la normatividad y la
demanda formativa.

- No contempla el enfoque pedagégico.

- Su elaboracién se bas6 en una estructura
corta que no contempld este importante
componente.

2. Estructura

- Contamos con una estructura organizativa

- No se encuentra actualizado el organigrama

- No se ha considerado segin la normativa

organizativa. aprobada por la Direccion institucional. funcional segln dltima normativa del | 30512 por falta de decisidn y presupuesto.
MINEDU.

3. Procesos de - Contamos con procesos de régimen |- No se realiza la difusion de los procesos |- No se contempla los medios de difusion en el
régimen académico. académicos y administrativos en la web y | RI.
académico. otros medios. - El personal encargado de soporte tecnolégico

no cumplié o desconoce sus funciones.
- No se cuenta aun con un manual de procesos. |- Por desconocimiento de los LAG.

4. Registro de -Se cuenta con registro manual de |- No tenemos un sistema de registro de |- Falta de presupuesto, disponibilidad del
informacién informacion. informaciéon académica: URL, usuario y | personal de computacion y asignacion de
académica. contrasefia al cual puede acceder el | funciones en el MPP.

estudiante para conocer su  récord
académico.

- La pagina web de la instituciéon no ha sido
implementada segun formato 4B de CBC.

5. Bienestar - Contamos con un plan de atencion basica |- No tenemos plan de consejeria y tutoria. - No esta contemplado los servicios, perfil y
estudiantil. de emergencia. - El area de tutoria y consejeria no estd | funciones en el MPP de la Unidad de

formalizada.

Bienestar y Empleabilidad.
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Gestion
académica y
programas de
estudio
pertinentes y
alineados a las
normas del
Minedu.

Infraestructura
fisica,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje

- Contamos con un ambiente de topico
implementado segun las CBC.

- Contamos con un comité de defensa del
estudiante.

- Contamos con una comisién y un
reglamento de procesos administrativos.

- No se cuenta con un ambiente especifico ni
horario establecido para brindar orientacién
psicopedagdgica al estudiante.

- Falta de presupuesto, adecuacion y
redistribucion de ambientes.

-No se ha realizado la difusion
correspondiente  sobre  actividades y/o
programas de bienestar al estudiante.

- No se ha considerado el area de bienestar y
empleabilidad en la pagina web.

- Por desconocimiento no se ha considerado la
difusion en el Reglamento Interno.

6. Seguimiento al

-Se cuenta con una comision de

- No se han considerado metas e indicadores.

- No se han regido al indicador y consideran-

oferta formativa.

de la institucion.

egresado. seguimiento de egresados. - No muestra un modelo de encuesta donde se | dos de las CBC.
- Se cuenta con un plan de seguimiento de | visualice los criterios y finalidad del
egresados. seguimiento de egresados.
- No considera el registro del Sistema Conecta
segun el formato.
7. Gestion - Los Programas de Estudio de la institucion |- No se ha realizado el andlisis del referente |- Falta de articulacion con el sector productivo.
académica. se encuentran en el Catalogo Nacional de | productivo de ningun Programa de Estudios

8. Pertinencia de los

programas de
estudio.

- Contamos con datos estadisticos sobre la
poblacion objetivo.

- No se ha realizado la pertinencia de los
programas de estudios.

- Desconocimiento de los considerandos vy el
anexo de la CBC sobre el estudio de la
pertinencia de los Programas de Estudio.

. Gestion de la

investigacion
aplicada e
innovacion.

- Se realizan proyectos de investigacion e
innovacion dentro de las actividades
académicas de las Unidades Didacticas
transversales.

- No se cuenta con un Plan de implementacion
de investigacién aplicada e innovacion ni el
documento formal aprobado donde se
establezca la politica de investigacion
aplicada e innovacion.

- Desconocimiento de los consideran-dos del
indicador de las CBC referente a la
investigacion aplicada e innovacion.

-La unidad de investigacion aplicada e
innovacion no ha sido considerada en la
estructura organizativa ni en el MPP segun ley
30512.

. Disponibilidad  de

infraestructura
fisica.

- La institucion cuenta con local propio,
amplio con &reas verdes y loza deportiva de
servicio exclusivo para la comunidad
educativa. Dispone de areas libres para su
ampliacion.

- Escasa redistribucion 'y adecuacion de
ambientes para talleres, laboratorios y otros
servicios.

- Escaso presupuesto.

- Necesidad de un plan de mantenimiento de
toda la infraestructura del instituto.

- Escasa prevencion y coordinacion con
INDECI.
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- No se ha tenido en cuenta las normas A130,
A010 y A040 del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

- Desconocimiento de la  Norma de
edificaciones.

11. Disponibilidad de
recursos y material
bibliografico.

- Tenemos darea disponible para su
ampliacién o adecuacion de la biblioteca
fisica.

- No se cuenta con un ambiente adecuado para
brindar el servicio de biblioteca convencional
ni virtual. Tampoco con personal asignado ni
horario establecido.

- Falta de decision para gestionar e
implementar el servicio.

- Falta de presupuesto para ampliar o adecuar
la infraestructura.

- Se cuenta con hosting alquilado (servidor
de alojamiento) para implementar el
servicio de la biblioteca virtual.

- No se cuenta con un hosting propio para
disefiar e implementar los servicios virtuales
que brinda la instituciéon.

- Falta de decision para gestionar e
implementar el servicio.

- Falta de presupuesto para ampliar o adecuar
la infraestructura.

- Se cuenta con personal capacitado para la
implementacion y el mantenimiento técnico
del servicio virtual.

- Carencia de la politica de reconocimiento de
las capacidades profesionales y laborales.

- Personal no se encuentra normado en el MPP

12. Disponibilidad de
servicios  basicos,
telefonia e internet.

- Contamos con servicio de agua y desagle.

- Servicio de agua inestable y de baja calidad.

- Escaso mantenimiento de los servicios
basicos.

- Servicio de desague deficiente.

- Necesidad de una politica de optimizacion de
los recursos.

- Contamos con servicio de energia eléctrica.

- No tiene mantenimiento la red eléctrica de la
institucion (toma corrientes, interruptores, hay
fuga de energia).

- No se actualiza el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo.

- Desabastecimiento y  desperfectos de
equipos por uso de la misma red eléctrica del
area de mecanica (soldaduras).

- Escasa redistribucion de la potencia eléctrica
para el area de mecanica.

- Inadecuado manejo  presupuestal para
acciones de mantenimiento del sistema
eléctrico.

- Contamos con servicio de internet y
telefonia fija.

- El servicio de internet no esta disponible en
todos los ambientes de aprendizaje ni para
todos los estudiantes.

-No se ha tenido en cuenta una buena
ubicacion de los puntos de acceso al internet.

- El plan de contrato de internet es de baja
descarga (megabit) para coberturar la
demanda de la institucion.
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4. Personal

5.

directivo,
jerarquico
docente

Prevision
econdmica
financiera

13. Personal docente - Contamos con un plan de actualizacion y |- Los objetivos propuestos en el Plan de |- Desconocimiento de los indicadores vy
idéneo. capacitacion docente. actualizacion no guardan coherencia con el | considerandos del componente respectivo de
modelo educativo de la institucion. las CBC IV (componente 1) para realizar el
- La capacitacion no atiende las  necesidades | Plan de actualizacion y capacitacion docente.
formativas de los docentes: innovacion.
|/ [14. Personal docente - Lainstitucion cuenta con personal docente |- No todos los docentes cuentan con el perfil |- La formacion docente requerida para un
suficiente. suficiente y a tiempo completo de acuerdo | establecido en el MPP segun las CBC. determinado programa de estudios no estd
a su oferta formativa. - No contamos con docentes registrados en el | establecida en el MPP.
REGINA o en el DINA del CONCYTEC. - Investigacion  aplicada recién se esta
implementando en el nuevo plan de estudios
del LAG 178-2019.
15. Prevision - El servicio educativo estd garantizado |- No contamos con un plan de prevision |- No existen proyectos productivos para
econdmica y debido a que el instituto es de gestion | econdmica y financiera. generar ingresos econdmicos para contribuir
financiera. publica. El estado peruano se encarga de |- El apoyo econémico para el mantenimiento | con el mantenimiento de la institucion.

las remuneraciones del personal jerarquico,
docente, administrativo y de servicios, asi

como del mantenimiento de la
infraestructura fisica y pago de servicios de
luz agua y desagte.

- Tenemos un comité de prevision

economica y financiera.

no es suficiente.

- Escasa convocatoria para los grupos de
interés para el apoyo con financiamiento para
mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento de los talleres y laboratorios.

- Incumplimiento de normas sobre el manejo de
recursos propios.
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lI.3. Vinculacioén del Instituto con el entorno: Contexto externo

a)

b)

Analisis del Diagndstico de la oferta formativa elaborado por la GRELL:

Las actividades econémicas relevantes (AER) contribuyen al desarrollo econdmico y social a nivel local, regional
y nacional, por lo que cuenta con los criterios de pertinencia de produccién, empleabilidad y entorno empresarial

favorable.
Se puede ver lo siguiente:

Cuadro 7

Actividades econdmicas relevantes. Region La Libertad, 2019.

ACTIVIDAD ECONOMICA

= | =~ = 27 |Yg
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Comercio 014 0.11 0.19 0.47 0.91
Agricultura, ganaderia, silviculiura y pesca 0.04 0.15 0.23 0.06 0.48
Actividades de servicio administrativos y de apoyo 0.05 0.21 0.14 0.04 0.45
Industrias manufactureras 0.03 0.16 0.11 0.11 0.40
Transporte y almacenamiento 0.08 0.06 0.09 0.11 0.35
Construccidn 0.09 0.06 0.06 0.13 0.34
Explotacion de minas y canteras 0.08 0.11 0.02 0.03 0.24
Actividades de alojamiento vy servicio de comida 0.05 0.02 0.08 0.02 07

Fuente. Diagnostico de oferta formativa de la GRELL, 2019.

Analisis de la pertinencia de los programas de estudio — Region La Libertad:

Cuadro 8

Pertinencia de los Programas de estudio en la Educacién Superior Tecnoldgica Publica en relacién con
el Instituto Superior Tecnolégico Publico “Jorge Desmaisén Seminario” en la Regién La Libertad.

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

COMPUTACION E
INFORMATICA

DESCRIPCION

En cuanto a la actividad econémica de Informacion y Comunicaciones, la region
brinda el programa de estudio de Computacion e Informética que concentra el
15% de la poblacion estudiantil. Si bien no evidencia una proporcion significativa
de empleabilidad, tiene una contribucién importante a la produccidn regional.
Asimismo, segun indicadores actuales, se evidencia una alta demanda futura de
los profesionales de esta actividad, es por ello que debe de considerarse como
una actividad de interés regional, con la recomendacién que, de ser necesario,
el programa de estudio en mencién pueda actualizarse y seguir un proceso de
adecuacion al CNOF (Curricula Nacional de Oferta Formativa).

A continuacién, se brinda informacion relevante sobre cada una de las AER
identificadas. Esta informacion incluye datos sobre el empleo, la produccion, y
el tejido empresarial. Adicionalmente, se ha considerado pertinente recoger
informacion sobre la tasa de trabajo informal en la region, por cada AE. Ello
permite visibilizar una importante caracteristica del mercado de trabajo de los
egresados de la Educacion Superior Tecnolégica publica en la region.
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LABORATORIO e Respecto a las Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
CLINICO social, la regién cuenta con tres programas de estudios vinculados a esta
actividad, Enfermeria Técnica, Laboratorio Clinico y Técnica en Farmacia,
quienes concentran alrededor del 25% de matricula total. Por otro lado, la region
cuenta con 09 hospitales y 36 establecimientos de salud bajo la jurisdiccion de
EsSalud, ademas de 52 Hospitales, 141 Centros de Salud y 299 puestos de
salud del MINSA,; los cuales son los encargados de dar atencién al 42,3% de la
poblacion que reportd padecer algin problema de salud cronico segun la
ENAHO 2018. En la actualidad, estos establecimientos de salud constituyen el
soporte para combatir la COVID 19, pandemia que actualmente viene azotando
a la region. Es por ello que la actividad en mencion debe considerarse como de
interés regional, puesto que se evidencia la necesidad de contar con
profesionales técnicos y posee un considerable nimero de establecimientos de
salud, potenciales demandantes de la oferta educativa. Por ultimo, recomendar
que, de ser necesario, puedan considerarse actualizaciones y adecuaciones al
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF).

SR pslon=e]\|.8 @ La carrera técnica de nivel superior de Electrotecnia Industrial, forma

INDUSTRIAL profesionales en atencién a las empresas de los sectores: eléctrico, industrial,

minero, de produccion y de servicios; mediante la gestion de proyectos y

ejecucion de mantenimiento de instalaciones eléctricas, sistemas de

automatizacion y sistemas eléctricos de potencia con seguridad y calidad.

Competencias en areas de instalaciones eléctricas industriales, mantenimiento,

sistemas eléctricos de potencia y automatizacion industrial.

([ \[@ 550 e Elprograma de estudio de Mecanica de Produccion, forma profesionales dotados

PRODUCCION de competencias integrales (conceptual, procedimental y actitudinal) para
conducir con eficiencia y eficacia el proceso educativo, para lograr aprendizaje
significativo y funcional, ademas:

v Proyectar, disefiar y construir elementos de maquinas, equipos vy
dispositivos industriales para la micro, pequefia, mediana y gran empresa,
orientada a crear una tecnologia propia, asi como, transferir, adecuar y
aplicar tecnologias del mundo globalizado, empleando maquinas
herramientas en la produccion de bienes y prestacion de servicios.

v Planificar, organizar, dirigir y administrar eficientemente instituciones de los
diversos niveles y modalidades del sistema educativo.

v Disefar, elaborar y evaluar proyectos de produccién de bienes y servicios
utilizando méquinas y herramientas del &rea metal-mecénica y de
rectificacion automotriz.

Fuente. Diagnéstico de oferta formativa de la GRELL, 2019.

Demanda de la educacion superior tecnoldgica en la provincia de Pacasmayo y en la Region

Consideramos que la Formacion Profesional Técnica, es una herramienta articuladora entre la oferta formativa
y la demanda laboral, puesto que desarrolla y/o fortalece conocimiento y habilidades de las personas
considerando los requerimientos personales y empresariales, favoreciendo de esta manera la empleabilidad de
los ciudadanos a lo largo de la vida y mejorando la competitividad del aparato productivo del pais. Los perfiles
para esa formacion profesional técnica estan incluidos en nuestros programas de estudios del IESTP “Jorge
Desmais6n Seminario”.

En ese sentido, creemos que la determinacién de la oferta formativa de la Educacion Técnica Productiva y
Superior Tecnolodgica, debe responder necesariamente a la demanda productiva del contexto donde se ubica el
centro de Formacion. Segun el MINEDU (2016), los Institutos de Educacién Superior Tecnologicos, han
mostrado poca reaccién a la demanda del sector productivo empresarial, han evidenciado rigidez y poca
capacidad para ofertar una formacion que responda de manera adecuada a las innovaciones tecnolégicas y a
los nuevos requerimientos de las empresas, lo que evidencia dificultades de pertinencia y adaptacion a las
demandas cambiantes de los sectores productivos. Pero es importante sefialar que la excesiva normatividad y
el centralismo, han contribuido que esto suceda.
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d)

El Ministerio de Educacion ha desarrollado el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Técnico
Productiva y Superior Tecnoldgica, como instrumento que regula a nivel nacional el ordenamiento de las carreras
profesionales. Dicho Catalogo Nacional presenta estandares de desempefio minimos que han sido definidos
con la participacion activa de expertos del sector productivo, las cuales han sido organizadas tomando como
referencia la clasificacion de los sectores econdmicos, sus familias productivas y actividades economicas
correspondientes. De este modo, cada actividad econémica comprende un conjunto de carreras profesionales
afines, y cada carrera contiene, entre otros elementos, un conjunto de unidades de competencias e indicadores
de logro minimos exigibles, que se constituyen en referentes directos para la organizacion de los planes de
estudio y el desarrollo curricular.

De otro lado, hay que considerar aqui en la provincia de Pacasmayo los diferentes problemas sociales y
econdmicos que suceden para abordar con objetividad la demanda de carreras profesionales tecnologicas en
nuestra ciudad. EI IEST, no es ajena a esta problematica y desarrolla una politica de acercamiento a la juventud,
motivo de nuestro trabajo y a partir de los 4 programas de estudios va direccionando su preparacion y
adecuacion de la malla curricular para estar acorde con las necesidades de las industrias y empresas que
requieren cada vez mas de profesionales técnicos.

En el Pert, la Formacion Profesional Técnica, se da a través de los Institutos Superiores Tecnologicos Publicos
y Privados. Segun el articulo 5 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes (2016) precisa que: “Los institutos de Educacién Superior (IES) son
instituciones educativas de la sequnda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacion
aplicada. Los IES brindan formacion de caréacter técnico, debidamente fundamentada en la naturaleza de un
saber que garantiza la integracion del conocimiento teérico e instrumental a fin de lograr las competencias
requeridas por los sectores productivos para la insercion laboral. Brindan, ademas, estudios de especializacion,
y otros programas de formacion continua, y otorgan los respectivos certificados. La gestion de los IES publicos
esta a cargo del Organismo de Gestion de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos
(EDUCATEC). Los IES otorgan el grado de bachiller técnico y los titulos de técnico y de profesional técnico a
nombre de la Nacién. Asimismo, pueden brindar a nombre de la Nacion los certificados de estudios técnicos y
de auxiliar técnico”. Lo de la insercion laboral constituye un desafio para la Institucion, toda vez que es necesario
articular esfuerzos a través de las politicas de estado condiciones que permitan a nuestros egresados ejercer
con prontitud y atendiendo a una demanda que requiere de perfiles adecuados e idoneos para ejercer.

Asi mismo, sefiala que la Educacién Superior Tecnologica tiene como objetivo que los estudiantes adquieran
“...aprendizajes que involucren el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el desempefio
laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacion integral, con énfasis en la practica, donde se desarrolle
competencias especificas, aquellas que las personas requieren para desempefiarse en uno o mas puestos de
trabajo vinculados y complementados con competencias para la empleabilidad, aquellas que permiten
desempeniarse a lo largo de la vida en diferentes contextos laborales.”

La educacion técnica en el Per(, se imparte en instituciones formativas como: los Centros de Educacién Técnico
Productiva (CETPRO), los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos (IEST) y los Centros de formacién
Profesional sectoriales. Los IESTs sustituyeron a las Escuelas Superiores de Educacion Profesional (ESEP),
constituidas en los afios setenta, que otorgaban una certificacion de bachillerato profesional. Los IESTs recogen
las mismas finalidades de sus antecesores al colocarse como objetivo la formacion profesional técnica
especifica. Pero, ademas, ampliaron los requisitos académicos y pasaron a representar una alternativa post-
secundaria que simultdneamente a la formacién de profesionales, técnicos y expertos calificados, también
preparan sus alumnos en los aspectos cientificos y humanistas mas adecuados.

Analisis del Contexto
Aspecto demografico.

El Pert es un pais ubicado en la parte centro occidental de América del Sur, tiene una superficie de 17285,216.00
km2, dividido en tres regiones econdmicas: Costa 11%, Sierra 31% y Selva 58%. Es el 19° pais més extenso
del mundo. Su poblacion se estima al afio 2020 en mas de 34 millones de habitantes.
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La Libertad es un departamento peruano ubicado en el noroeste del pais. Su capital y ciudad mas poblada
es Trujillo. Y tiene dos Patrimonios de la Humanidad declarados por la UNESCO, parque nacional del Rio
Abiseo en 1983 y Chan Chan en 1986. Y con una poblacion de mas de 2 millones de Libertefios al 2020.

Esta limita por el norte con departamento de Lambayeque, el departamento de Cajamarca y el departamento
de Amazonas; por el este con el departamento de San Martin, por el sureste con el departamento de Huanuco,
por el sur con el departamento de Ancash y por el oeste con el Océano Pacifico.

La provincia de Pacasmayo es una de las doce provincias de la region La Libertad, costa norte del Pert, que se
encuentra en la parte noroccidental del territorio regional limitando con las provincias libertefias de Ascope y
Chepén, con la provincia cajamarquina de Contumaza y con el Océano Pacifico.

Se asienta en la cuenca inferior del Valle Jequetepeque, el mismo que es irrigado por el rio de similar nombre,
siendo su capital el distrito de San Pedro de Lloc. Junto a este, los distritos de Guadalupe, Jequetepeque,
Pacasmayo y San José, conforman su estructura politica provincial.

La capital de la provincia de Pacasmayo, San Pedro de Lloc, se ubica, por la via carretera Panamericana Norte
a una distancia aproximada de 99 Km al norte de la capital regional, Trujillo y a 658 Km aproximadamente al
norte de la capital nacional, Lima. Las ciudades principales de esta provincia se hallan comunicadas a través de
la citada carretera que a la vez une a los cinco distritos.

La provincia de Pacasmayo es una de las doce provincias de la region La Libertad, costa norte del Pert, que se
encuentra en la parte noroccidental del territorio regional limitando con las provincias libertefias de Ascope y
Chepén, con la provincia cajamarquina de Contumaza y con el Océano Pacifico.

Se asienta en la cuenca inferior del Valle Jequetepeque, el mismo que es irrigado por el rio de similar nombre,
siendo su capital el distrito de San Pedro de Lloc. Junto a este, los distritos de Guadalupe, Jequetepeque,
Pacasmayo y San José, conforman su estructura politica provincial.

Su poblacion segln el censo de 2017 era de 1'778,080 habitantes. Es uno de los departamentos méas poblados,
por detras de Lima y Piura, y con 63,4 hab/km? el tercero mas densamente poblado, por detras de Lima
y Lambayeque. Se cre6 como departamento el 12 de febrero de 1821, y con una poblacidén de mas de 2 millones
de Libertefios al 2020.

La provincia de Pacasmayo contiene una poblacion de 102,897 habitantes, de los cuales corresponden a 51%
mujeres y el 49% varones.

En el distrito de Pacasmayo se estima que hasta el 2,017 se cuenta con un total de 29,959 habitantes. Segun
esta evaluacion, se estima que los grupos de edades del distrito de Pacasmayo son: Con una cantidad mayor;
nifios menores de 1-14 afios de edad con 5,653 habitantes y con una cantidad menor, pero no menos importante,
adultos mayores de 65 a mas con 2,045 habitantes.

Con una densidad de 939 hab/Km2.

Aspecto politico.

El 21 de junio de 1,825 por Decreto Supremo de Simdn Bolivar, se elevan a la categoria de Distrito los centros
poblados de:

San Pedro de Lloc.
Pacasmayo.
Jequetepeque.
San José.
Guadalupe.
Pueblo Nuevo.
Chepén.
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Por Decreto Ley del 18 de abril de 1,835 dado por don Augusto Felipe Salaverry, estos siete distritos son
anexados a la Provincia de Chiclayo.

Por Ley del 23 de noviembre de 1,864, gracias a la activa gestion personal de varios pacasmayinos
representativos como don José Bernardo Goyburu Esteves y don Alejandro de la Fuente Goyburu, los indicados
distritos pasan a formar la Provincia de Pacasmayo, Departamento de La Libertad.

Esta dividida en cinco distritos:

San Pedro de Lloc.
Guadalupe.
Jequetepeque.
Pacasmayo.

San José.

ok wd =

El 08 de setiembre de 1,984 mediante Ley N° 23910, se crea la Provincia de Chepén integrada por tres distritos:
Chepén, Pueblo Nuevo y Pacanga, quedando en consecuencia la Provincia de Pacasmayo reducida a 05
distritos: San Pedro de Lloc, Pacasmayo, Jequetepeque, Guadalupe y San José.

Aspecto Geogréfico: Extension y limites

De acuerdo a la Ley 25099 de fecha 29 de septiembre de 1989, nuestro Distrito cuenta con una extension de
32.0214 Km2 (3,202.14 Has.) y los siguientes linderos: Por el norte: Con las aberturas estrechas naturales
denominadas Olitares y Cebruna, con una longitud de 3500 ml. y 4700 ml. respectivamente (Distritos de
Jequetepeque y San José). Por el Sur: En una linea quebrada de una longitud de 5,270 ml. con la carretera al
Centro Poblado «EI Milagro», limite de propiedad de la CAP «EI Hornito» (Distrito de San Pedro de Lloc).

Por el Este: Con propiedad de la CAP «El Hornito» en una longitud de 3,030 ml. (Distrito de San Pedro de Lloc).
Por el Oeste: En una linea quebrada con el Océano Pacifico, con una longitud de 7,870 ml.

Aspecto Econémico:

El departamento de La Libertad, antiguo territorio de la civilizacién Moche, ahora se erige como el lugar mas
atractivo del pais para hacer Empresa (2,010). Los economistas del Banco Central de Reserva, han manifestado
que La Regién La Libertad desde el afio 2,002 hasta el 2,020 ha logrado un crecimiento econdémico de 7.2%,
por encima del promedio nacional peruano. Este crecimiento se debe al ingreso de la mineria como el caso de
Barrick Misquichilca que convirtio a la region en el segundo productor de oro después de Cajamarca. La Libertad
también destaca por la gran presencia en su territorio de empresas orientadas a la agroexportacidn ubicadas en
los valles agricolas de la region, destacando aquellas ubicadas en los Valles de Chao, Viri, Moche y Chicama.

Las actividades econémicas se resumen a la pesca artesanal de especies como: bonitos, sucos, tramboyos,
pintadillas, mojarras, tollos, pejerreyes, etc., asi como de moluscos y crustaceos: pulpos, calamares, potas,
conchitas, almejas, choros, cangrejos, etc. La presencia de la 22 cementera mas grande del pais: CP Cementos
Pacasmayo S.A. aporta al movimiento econdmico de la poblacion en general, no solo de la provincia sino de
gran parte del norte del PerU. La agroindustria esta tomando mucho auge en la ocupacion de zonas éaridas y
eriazas transformandolas gradualmente en terrenos ricos y productivos.

Aspecto Social:

En el contexto local y regional se vive y se palpa la crisis ambiental. En relacién al desequilibrio notorio en las
relaciones sociales, el problema de las demandas ambientales es afectado por la intromisién politica y origina
constantes conflictos sociales. Paralelamente, en el aspecto econémico se manifiestan desigualdades en la
distribucion de riqueza social y se hace mas visible la zona de pobres y mas pobres. Culturalmente se atraviesa
una demanda de conocimientos y pensamientos propios para asumir soluciones pertinentes a las problematicas
del dia a dia. La educacién se pliega a este asunto y no se asume ain como generador del cambio y la
transformacion.
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La tendencia se orienta a un mundo convencional que, traducido al problema local, se manifiesta en espacios
ausentes para la reflexion y la critica personal y colectiva con miras a la participacion social por el bienestar
comun en el marco del desarrollo sostenible. El riesgo de la progresiva pérdida de habitats naturales en la
provincia es latente; la depredacion y descuido de la reserva “El Cafioncillo” y otros similares en los diferentes
distritos es muestra visible de lo que se menciona.

En lo referente al desarrollo de la docencia y de la gestion, la demanda que se recoge de profesores y directivos
de instituciones educativas en materia de implementacion, actualizacién, capacitacion, especializacion y
respaldo al mejoramiento profesional es legitima en vista de constituir el potencial humano que ha de concretar,
con sus esfuerzos, los logros no solo de sus instituciones, sino también de la provincia en pleno.

Aspecto Cultural:

La provincia de Pacasmayo es una de las doce provincias de la region La Libertad, costa norte del Peru, que se
encuentra en la parte noroccidental del territorio regional limitando con las provincias libertefias de Ascope y
Chepén, con la provincia cajamarquina de Contumaza y con el Océano Pacifico.

Se asienta en la cuenca inferior del Valle Jequetepeque, el mismo que es irrigado por el rio de similar nombre,
siendo su capital el distrito de San Pedro de Lloc. Junto a este, los distritos de Guadalupe, Jequetepeque,
Pacasmayo y San José, conforman su estructura politica provincial.

La capital de la provincia de Pacasmayo, San Pedro de Lloc, se ubica, por la via carretera Panamericana Norte
a una distancia aproximada de 99 Km al norte de la capital regional, Trujillo y a 658 Km aproximadamente al
norte de la capital nacional, Lima. Las ciudades principales de esta provincia se hallan comunicadas a través de
la citada carretera que a la vez une a los cinco distritos.

Histéricamente, segun el destacado estudioso libertefio Rafael Larco Hoyle (1,948), la zona es considerada
como la cuna de la civilizacién peruana por haber servido de lecho a la cultura Cupisnique (1,500 a 200 a.C.
aprox.). Asi lo corroboré el Dr. Fernando Cabieses: "Los descubrimientos realizados en Puémape, tienen
enorme trascendencia ya que alli se hallan las raices de la nacionalidad peruana, desde los primeros hombres
que se estuvieron organizando...es decir, los hombres de Paijan hasta los inicios de la cultura Cupisnique"
(Municipalidad Provincial de Pacasmayo, 2,012).

Posteriormente, dos grandes sociedades preincas eligieron este valle para irradiar su cultura: los Mochicas (100
a 700 d.C. aprox.), quienes construyeron varias ciudades y adoratorios como Huaca Dos Cabezas, Cerro la
Mina, Tol6n, San José de Moro, Mazanca, etc.; y los Chimus (800 a 1,470 d.C. aprox.), quienes conquistaron el
anterior territorio moche, estableciendo un gobierno religioso, burocrético, centralizado y estratificado que
alcanzé un gran desarrollo en los aspectos hidraulicos, agricolas, pesqueros, cerdmicos y metalurgicos. Se
estima que en el valle Jequetepeque, cuyo centro administrativo fue la ciudadela de Pakatnamu, cultivaron con
procesos de irrigacién mas de 70,000 Has, estableciendo una economia regional basada en el intercambio de
excedentes y utilizando la via maritima para comerciar hasta Ecuador y Colombia.

Segun el cronista religioso Antonio de la Calancha (1,631) el origen del nombre de la provincia se debe a una
simple corrupcion del nombre Pakatnamu (“Padre de todos” en lengua muchik) que designaba al gobernador
chimu y/o a la ciudad donde residia.

Ulteriormente, la poderosa civilizacién inca fue la que conquisté la zona incorporando en ella la adaptacion de
cultivos y especies animales, sistemas de irrigacion perfeccionados y caminos vinculados al famoso Qapag Nan
(Gran camino inca) que se articulaban con la sierra, llegando, incluso, hasta las selvas nororientales peruanas.
De esta época se atribuye el origen quechua del nombre de la provincia, devenido de dos vocablos: Pagaska
(escondido) y Mayu (rio), que quiere decir “Rio escondido” — Pagaskamayu-, en referencia a la porosidad de las
pampas arenosas que ocupan gran parte de su territorio, las cuales ocultan en sus entrafias a varios de los
cursos de agua nacidos en las estribaciones de la Cordillera Occidental de los Andes; asi también en relacion
al rio Jequetepeque que en muchos de sus tramos es dificil de distinguir debido a los declives del relieve.
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La llegada de los esparioles vino con la fundacién de centros urbanos para consolidar el dominio desde la recién
fundada ciudad de Trujillo (1,534). Asi, se fundaron ciudades como Guadalupe, San Pedro de Lloc, la ciudad-
puerto de Pacasmayo, encomiendas como San José y Jequetepeque y haciendas como las de Lurifico, La
Calera, Limoncarro y Seman. En la mayoria de ellas quedaron importantes iglesias que a la fecha les prestan
identidad arquitectonica sobre todo a las capitales de distrito.

Al establecerse la Republica se suscitaron transformaciones politicas y sociales en la provincia. El Libertador
Simén Bolivar, en premio a los criollos participantes en la guerra de la independencia, dispuso para ellos los
predios coloniales en forma de haciendas (1,825) elevando a la categoria de distrito a los centros poblados de
San Pedro de Lloc, Pacasmayo, Jequetepeque, San José y Pueblo Nuevo. Posteriormente, el 23 de noviembre
de 1,864 se produjo la creacion de la provincia de Pacasmayo conformada por estos distritos.

Entre 1,860 y 1,910 se llevo a cabo una extendida tecnificacion en el cultivo de la cafia de azlcar, lo que motivé
la incorporacién de poblacion asiatica en la zona. La ampliacion de la produccion agraria y la construccion del
Muelle de Pacasmayo contribuyeron a dinamizar en ese tiempo la economia del valle.

A partir de la década de 1,930 la provincia y el valle se convirtieron en importantes productores de arroz a nivel
nacional; sin embargo, en la década de 1,970, con la Reforma Agraria, se modificaron las relaciones de
produccion al cambiar el sistema de haciendas por el de cooperativas agrarias, modelo que fue fugaz hasta
aproximadamente 1,985 por la privatizacidn de los predios cooperativos y por la aparicion consecuente de la
pequefia y mediana propiedad.

En 1,984, en el gobierno de Fernando Belalnde Terry, se cred la provincia de Chepén conformada por los ex
distritos pacasmayinos de Pacanga, Pueblo Nuevo y Chepén. Ello motivé a que la provincia quede finalmente
constituida por los cinco distritos mencionados inicialmente.

En la actualidad, la provincia de Pacasmayo es una zona productora de arroz y dinamiza su sistema
socioecondmico con servicios derivados de esta actividad. La represa “Gallito Ciego”, construida en los Gltimos
afos del siglo pasado, garantiza el suministro de agua para la agricultura y genera energia hidroeléctrica en el
Valle Jequetepeque. Estos hechos, mas el sistema de propiedad privada de las tierras promovieron la
generacion de sistemas apropiados de produccién que dinamizaron la agricultura en el contexto de economia
globalizada y los cambios politicos y sociales productos de la reforma del Estado.

Paralelo a ello, el comercio ha venido cobrando auge en la provincia, lo que, con un sistema moderno de
servicios, sumado a la riqueza historica, cultural y natural de cada uno de los distritos, ademéas de los encantos
paisajisticos de la reserva ecologica “El Cafioncillo” — de casi 600 has. de bosque de algarrobal donde han
brotado dos lagunas que atraen a una variada fauna - y de los balnearios turisticos y playas con olas de hasta
200 metros de largo, aptas para el surf, como Puémape, Santa Elena, Pacasmayo, Boca del rio, La Barranca,
La Bocana, Playa Chica y Playa Grande; hacen de Pacasmayo una provincia atractiva con ingente potencial en
camino.

Aspecto Tecnolégico:

Como actividad humana, la tecnologia busca resolver problemas y satisfacer necesidades individuales y
sociales, transformando el entorno y la naturaleza mediante la utilizacién racional, critica y creativa de recursos
y conocimientos. La mayoria de la gente suele asociar la tecnologia simplemente con artefactos como
computadores y software, aviones, pesticidas, plantas de tratamiento de agua, pildoras anticonceptivas y hornos
microondas, por mencionar unos pocos ejemplos. Sin embargo, la tecnologia es mucho mas que sus productos
tangibles. Otros aspectos igualmente importantes son el conocimiento y los procesos necesarios para crear y
operar esos productos, tales como la ingenieria del saber como vy el disefio, la experticia de la manufactura y
las diversas habilidades técnicas. Estas son las actividades y recursos incluidos en los programas de estudios
del IESTP “Jorge Desmaisén Seminario” de la ciudad de Pacasmayo.

La tecnologia incluye, tanto los artefactos tangibles del entorno artificial disefiados por los humanos e intangibles
como las organizaciones o los programas de computador. También involucra a las personas, la infraestructura
y los procesos requeridos para disefiar, manufacturar, operar y reparar los artefactos.
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En el IESTP “Jorge Desmaisén Seminario”, durante el periodo de su fundacion y en los afos ulteriores se ha
tratado de hacer un deslinde entre Ciencia y Tecnologia para desarrollar sus propositos educativos y contribuir
al desarrollo de la Provincia y la Region. Por eso los conceptos han sido delimitados tal como lo indica el avance
cientifico actual. La ciencia y la tecnologia se diferencian en su propésito: la ciencia busca entender el mundo
natural y la tecnologia modifica el mundo para satisfacer necesidades humanas. No obstante, la tecnologia y la
ciencia estan estrechamente relacionadas, se afectan mutuamente y comparten procesos de construccion de
conocimiento. A menudo, un problema tiene aspectos tecnoldgicos y cientificos. Por consiguiente, la busqueda
de respuestas en el mundo natural y el contexto de nuestra Regién inducen al desarrollo de programas de
estudios tecnoldgicos.

La informatica es un arma esencial en la educacion tecnolégica, y en nuestro Instituto, se refiere al conjunto de
conocimientos cientificos y tecnolégicos que hacen posible el acceso, la busqueda y el manejo de la informacion
por medio de procesadores. Entendemos que La informatica hace parte de un campo mas amplio denominado
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), entre cuyas manifestaciones cotidianas encontramos el
teléfono digital, la radio, la television, los computadores, las redes y la Internet y en los 4 programas de estudios
intentamos disminuir la brecha para constituir una generacion de jovenes pacasmayinos idéneos para el
desarrollo regional. La informatica constituye uno de los sistemas tecnoldgicos de mayor incidencia en la
transformacion de la cultura contemporanea debido a que atraviesa la mayor parte de las actividades humanas.
En las instituciones educativas, por ejemplo, la informatica ha ganado terreno como area del conocimiento y se
ha constituido en una oportunidad para el mejoramiento de los procesos pedagogicos. Para la educacién en
tecnologia, la informatica se configura como herramienta que permite desarrollar proyectos y actividades tales
como la busqueda, la seleccién, la organizacién, el almacenamiento, la recuperacién y la visualizacién de
informacion. Asi mismo, la simulacién, el disefio asistido, la manufactura y el trabajo colaborativo son otras de
sus multiples posibilidades.

El aspecto ético es un tema transversal en nuestra institucion y en el [IESTP “Jorge Desmaison Seminario” lo
consideramos un eje, sin el cual no podemos generar innovacion que sirva a la colectividad de Pacasmayo y
por ende a la humanidad. El cuestionamiento ético sobre la tecnologia conduce, por lo general, a discusiones
politicas contemporaneas. Tal cuestionamiento se debe al hecho de que algunos desarrollos tecnoldgicos
aportan beneficios a la sociedad, pero, a la vez, le plantean dilemas. El descubrimiento y la aplicacion de la
energia nuclear, la contaminacién ambiental, las innovaciones y las manipulaciones biomédicas son algunos de
los ejemplos que actualmente suscitan mayor controversia y en el Instituto no estamos ajenos a este
cuestionamiento.

La ética de la tecnologia aplicada en los contenidos de Técnica en Laboratorio Clinico; Computacién e
Informatica; Electrotecnia Industrial y Mecanica de Produccion, se relaciona con el acceso equitativo a los
productos y a los servicios tecnoldgicos que benefician a la humanidad y mejoran su calidad de vida. Si bien no
se pueden desconocer los efectos negativos de la produccion y utilizacion de algunas tecnologias, hay que
reconocer que, gracias a ellas, la humanidad ha resuelto problemas en todas las esferas de su actividad. Uno
de los efectos mas palpables es la prolongacion de la esperanza de vida que, en el pasado, se reducia a menos
de la mitad de la actual. Igualmente, la tecnologia representa una esperanza para resolver problemas tan graves
como el acceso al agua potable o la produccion de suficientes alimentos, asi como para prevenir y revertir los
efectos negativos del cambio climatico o para combatir algunas de las enfermedades que afectan a las personas
como la actual pandemia mundial, cuyos efectos negativos se sienten y han afectado a cientos de personas en
nuestra localidad.
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lIl.4. Diagnéstico situacional: FODA

Gestion
institucional

Componente

1. Gestion
estratégica.

Fortalezas

Se cuenta con instrumentos de
gestion aprobados como: PEI, Rl 'y
PAT.

Se cuenta con personal preparado y
motivado  para  actualizar  los
documentos de gestion como: PEI, RI
y PAT.

Debilidades

Los Instrumentos de gestion
formulados han sido elaborados por
comisiones y no de manera
consensuada y participativa de toda
la comunidad educativa.

El PEI, Rl y PAT se encuentran
desactualizados y el Rl'y PAT no se
encuentran alineados con el PEI.

Oportunidades
Asistencia  técnica de  los
especialistas de la DRELL vy
MINEDU.

Amenazas

Cambios en el personal directivo,
jerarquico 'y jefe del area
administrativa.

Cambios en la normatividad.

Cambios en el CAP y presupuesto de
plazas estrictamente necesarias.

2. Estructura

Existe coordinacion entre la Direccidn,

Organigrama desactualizado y poco

Se cuenta con directivas o0 normas

Cambios en la normatividad.

organizativa. personal docente, administrativo y | funcional. del MINEDU y GRELL orientados a
estudiantes. la organizacién y funcionamiento.
Manual de perfil de puestos
desactualizado.

3. Procesos de | Se aplican los lineamientos | Carencia  del  Manual  de | El Ministerio viene implementando | Poca seguridad en mantener la
régimen académicos generales - LAG, | Procedimientos. sistemas automatizados para los | informacion institucional por alquilar
académico. relacionados a: matricula, titulacion, procesos académicos y | una plataforma virtual.

convalidacion, practicas. administrativos.
Los procesos académicos de

admision, matricula, ratificacion de

matriculas se realiza mediante el

sistema Registra.

4. Registro de | Se cuenta con una base de | No se cuenta con un Sistema de | Presencia de empresas consultoras | Cambio de estandares en la normativa
informacion informacion académica en Excel. Registro de Informacion | de desarrollo de software. para el desarrollo de software en el
académica. Académica. registro de informacion académica.

Cuenta con profesional idéneo para
elaborar el Sistema de Registro de
Informacién Académica.

Desorganizacion de informacién por
la falta de automatizacion en los
requerimientos académicos.
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Gestion
académica

programas
estudio
pertinentes
alineados a las
normas del
Minedu.

5. Bienestar

estudiantil.

Se cuenta con un area de atencion
basica de emergencia y &rea de
tutoria.

El area de bienestar brinda servicio
permanente.

Escasa implementacion del centro
de emergencia.

El MINSA tiene programa de
asistencia social, psicologia.

Emergencia sanitaria que afecta la
atencion presencial.

. Seguimiento al

Existe un Plan de Seguimiento de

El Plan de Seguimiento de

Demanda ocupacional del sector

Cambio en el plan de estudios,

el desarrollo de las clases virtuales.

Los Programas de estudios pueden
optar con una nueva denominacion
que se encuentra en el catalogo de
ofertas formativas.

Las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo se
desarrollan con ciertas limitaciones.

Deficiencias en la realidad de la
aplicacion de la Guia de practica.

Debilidad en el manejo en el uso de
herramientas informaticas para el
trabajo remoto.

productivas.

El CNOF emitido por el MINEDU.

egresado. Egresados. Egresados no esta aprobado. productivo en relacion a los | lineamientos de parte del MINEDU.
programas de estudios ofertados.
No existen  Convenios con
universidades para
complementacion  de  estudios
universitarios.
. Gestion académica. | Se cuenta con plataforma virtual para | Plataforma virtual limitada. Mercado laboral demanda carreras | Cambios en la normatividad.

. Pertinencia de los

programas de
estudio.

Se cuenta con personal calificado
para realizar el analisis de pertinencia.

Buena relacién con otras instituciones
publicas y privadas.

No existe un analisis de pertinencia
correspondiente a nuestra
institucion.

Desactualizacién de itinerarios de
los programas de estudio acorde a
la demanda laboral.

Disefiar planes de estudio acorde a
la demanda laboral.

Trabajo remoto, soporte técnico,
practicas profesionales en convenio
con empresas de la provincia.

Saturacion del mercado laboral por
tercerizacion.
Cambios en las  actividades
economicas relevantes.

. Gestion de la

investigacion
aplicada e
innovacion.

Docentes comprometidos con la
investigacion constante.

El curso de investigacion que se
encuentran en la Curricula.

Docentes se capacitan de manera
personal.

Poca asistencia técnica por parte
del MINEDU en cuanto a programas
de investigacion.

Escasos
investigacion.

proyectos de

Convocatorias a ferias
tecnoldgicas.
Convocatorias a fondos
concursables.

Costo  de
investigacion.

capacitacion en la

Requisitos de publicaciones de revistas
indexadas a nivel cientifico.
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Infraestructura
fisica,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje

Personal docente que dicta | Acceso al registro de publicaciones
Participacion ~ en  ferias  de | investigacion no se encuentra | en las plataformas de REGINA y
investigacion. registrado en el REGINA o en el | DINA del CONCYTEC.
DINA del CONCYTEC.
10. Disponibilidad de | Infraestructura institucional ~ con | Inadecuada implementacion de | Gobierno Local, Regional La | Cambios en las politicas de
infraestructura saneamiento fisico legal. Laboratorios, Talleres y aulas. Libertad estan involucrados en la | mantenimiento de locales
fisica. mejora del servicio educativo. institucionales.

Ambientes adaptados
laboratorios, talleres y aulas.

para
Insuficientes equipos multimedia en
aulas y oficinas.

Insuficientes materiales e insumos
para los programas de estudios.

Partida presupuestaria de
mantenimiento  de parte  del
Ministerio de Educacion.

Entidades del extranjero brindan

por convenio tripartito apoyo
economico financiero para
infraestructura.

Modificatorias  en
mantenimiento.

la politica de

11. Disponibilidad de
recursos y material
bibliografico.

Se cuenta con biblioteca y material
bibliografico de cada programa de
estudios.

Existe un Plan para implementacion
de biblioteca virtual.

El  material
desactualizado.

bibliografico  esta

No se cuenta con biblioteca virtual.

El ambiente de biblioteca no es el
apropiado.

Apoyo de la empresa privada para
actualizacion de bibliografia.

Acceso a herramientas y recursos
virtuales gratuitos que se ofrecen en
la web.

Suscripcién gratuita a bibliotecas y
revistas virtuales.

Inseguridad en la informacién que se
almacena en plataformas gratuitas.

12. Disponibilidad de
servicios  basicos,
telefonia e internet.

Se cuenta con servicios basicos,
telefonia e Internet.

Se cuenta con rampa para acceso a
personas con discapacidad de
acuerdo a la normativa.

Servicio inadecuado de
saneamiento basico de agua vy
desaglie.

El servicio de internet no esta
disponible en todos los ambientes
académicos para el desarrollo de
los programas de estudio.

El acceso a las personas con
discapacidad solo es posible en el
primer nivel.

La presencia sucursal de oficina
administradora de servicios de agua
y desaglie.

Cableado de servicio de fibra dptica
de operadores de telefonia e
internet.

Carencia de fuentes hidricas por parte
del operador.

Variacion del plan tarifario en las
empresas operadoras y condiciones de
operatividad en la ciudad de
Pacasmayo.

13. Personal
idéneo.

docente

Se cuenta con un Plan de
Actualizacion y capacitacion docente.

El Plan de Actualizacion vy
Capacitacion Docente no atiende
todas las necesidades formativas.

Programa de fortalecimiento de
capacidades que promueve el
MINEDU.

Cambios en la normatividad sobre el
perfil profesional del docente vy
directivo.
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4. Personal directivo,

jerarquico
docente

Prevision
econdmica

financiera

Contamos con personal docente
capacitado en el uso de aulas
virtuales.

Escasa capacitacion de personal
docente por parte de la institucion.

Convocatorias a becas por parte del
estado.

|/ 14. Personal docente | Contamos con docentes suficientes | Inestabilidad de la plana docente | Politicas de Incremento de plazas | Cambios en la normatividad laboral.
suficiente. por programa de estudio. por su condicion de contrato. presupuestadas para cada | Incumplimiento de la normatividad por
programa de estudios con jornada | los érganos intermedios del MINEDU.
Se cuenta con plazas presupuestadas | Algunas de las plazas jerarquicas, y | completa.
para cada programa de estudios a | de personal administrativo no estan
tiempo completo. presupuestadas.
15. Prevision Se cuenta con recursos directamente | Bajo porcentaje del presupuesto | Presupuesto que asigna el MINEDU | Disminucién del presupuesto MINEDU
econémica y | recaudados. destinado a actividades educativas. | para mantenimiento de | silanormatividad de gobierno cambia.
financiera infraestructura.
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\'A IDENTIDAD.

IV.1.Informacion del IES.

1. Datos Generales.

Region : La Libertad

Provincia : Pacasmayo

Distrito : Pacasmayo

Direccion : Jr. Sarmiento 992

Teléfono : 044 - 311 648

Correo electronico : webmaster@iestpjorgedesmasion.edu.pe
Pagina web : https://iestpjorgedesmaison.edu.pe/

Nivel educativo : Superior

Modalidad : Tecnoldgico

2. Reseiia Historica.

El instituto fue creado el 25 de febrero de 1,987 con la R.M. N.° 096-87-ED, con la denominacion: |.S.T.P. “Jorge
Desmaison Seminario”, en memoria de un empresario fildntropo pacasmayino. Posteriormente se renové su
autorizacién de funcionamiento por Resolucién Ministerial N.° 0675-94-ED. El 25 de agosto del 2006 ha sido
revalidada la autorizacion de funcionamiento institucional del Instituto mediante Resolucion Directoral N.° 0658-2
006-ED. con las Carreras Profesionales de Electricidad, Mecanica de Produccion, Técnica de Laboratorio Clinico y
Computacion e Informatica.

Esta casa superior de estudios inicia su funcionamiento en la Central de Servicios Educativos, con caracter
experimental que funcionaba en el tumno de la mafiana, siendo el director el Prof. RODOLFO ARROYO
CHAYGUAQUE, posteriormente funcion6 en la tarde a fin de compartir la institucion con la Central de Servicios
Educativos. En sus primeros afios, oferté 03 carreras profesionales: Mecanica de Produccién, Electricidad y
Agropecuaria. Esta ultima tuvo vigencia hasta 1,988, luego en el afio 1,989, se incremento la especialidad de
Laboratorio Clinico y en 1,990 se empieza a brindar la especialidad de Secretariado Ejecutivo. En 1,993 se
incrementa la Carrera de Computacion e Informatica; pero en 1,999 desaparece la Carrera de Secretariado Ejecutivo
porque durante el proceso de descentralizacidn no se regularizo la autorizacion de funcionamiento y s6lo se contaba
con un oficio de autorizacion de la Region.

Del ario 1,990 al 1,991 estuvo a cargo de la Direccion la Prof. MARIA HORTENCIA ZELADA ZEGARRA. De 1,991
a 1,996 se le encargd la Direccion al Lic. RODOLFO FLORES CHANDUVI. De 1,997 a 1,998 se encontrd en la
Direccion el Ing. VICENTE TAFUR HERNANDEZ. Del afio 1,999 al 2,020, la Institucién se encontré bajo la gestién
del Lic. JOSE GARCIA RODRIGUEZ, y a partir del presente afio 2,021 la Direccién recae sobre el Lic. Rahl Plineo
Novoa Nieto.

En el afio 2,010 se ingresé al sistema modular con la aplicacién del Nuevo Disefio Curricular Basico, acogiéndonos
a la normatividad vigente se ha cambiado la denominacién por: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “JORGE DESMAISON SEMINARIO” y se ha cambiado la denominacion de la Carrera
de Electricidad por Electrotecnia Industrial.

El Instituto ha funcionado compartiendo el local de la Central de Servicios Educativos hasta el afio 1,999, en que el
Ministerio de Educacién cierra la Central de Servicios Educativos y traspasa el local al IESTP “Jorge Desmaison
Seminario”.
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3. Oferta Educativa.

Duracién
Programa de Estudio Vacantes Resolucion de Aprobacion

(Anos)

Computacion e Informatica R.D.R. N.2 003115

Electrotecnia Industrial 3 35 R. D. N.°0164-2010-ED

Mecanica de Produccion 3 30 R. M. N.° 094-87-ED

Laboratorio Clinico 3 30 R. D. N.° 1069-89-ED

IV.2.Vision y Mision del Instituto:

1) Vision:

VI G TR

Al 2025, “ser un instituto licenciado con un modelo
- formativo inclusivo, altamente competitivo qu
contribuye a la mejora de la calidad de vida en la

2) Mision

Brindamos una formacién tecnoldgica integral a
- egresados d¢ educacion bdsica, desarrollando su:
competencias laborales para la produccion de bienes
, ervicios de calidad con valores. .

e

IV.3. Valores y principios.

1) Valores.

e Responsabilidad: Es la actitud del personal: directivo, docente y administrativo en general, y de
cumplimiento en lealtad en los compromisos y obligaciones institucionales en el marco en el que se
acuerden y requieran. Es dar respuesta adecuada en la normativa para lograr una convivencia arménica
con las personas y la naturaleza.
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2)

e Honestidad: Inspiran confianza reciproca entre los actores institucionales que permite desarrollar una
comunicacion integra y transparente con los demas.

e Democracia: Permite la participacién plena de todos los actores de la comunidad institucional en los
asuntos de su competencia con respecto coherencia y pertinencia.

e Identidad: Se sienten parte de la comunidad educativa participando e involucrandose en la gestion
institucional para el logro de sus objetivos, la misidn y vision.

e Disciplina: Muestran un comportamiento equilibrado para el buen orden institucional y el cumplimiento de
las normas contribuyendo a una adecuada convivencia institucional.

e Merito: El Instituto Jorge Desmaisén Seminario reconoce los logros mediante mecanismos transparentes
que permitan el desarrollo personal y profesional.

Principios.

Los principios educativos que sustenta el modelo educativo del IESTP Jorge Desmaisén Seminario,
pertinentes a los establecidos en la Ley 30512, son:

Calidad Educativa: Capacidad del Instituto Jorge Desmaisén Seminario, para adecuarse a las demandas
del entorno v, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora
los resultados que alcanza nuestra institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento
de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia: El Instituto Jorge Desmaison Seminario, relaciona la oferta educativa con la demanda del
sector productivo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de bienes y servicios
a nivel local, regional, nacional e internacional.

Inclusion Social: El instituto Jorge Desmaison Seminario, admite que todas las personas, sin
discriminacion, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores para el acceso a nuestra institucion.

Transparencia: El Instituto Jorge Desmaison Seminario, cuenta con sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que facilitan la toma de decisién en las
distintas instancias y que permiten el desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los
procesos de mejora continua.

Equidad: El instituto Jorge Desmaisdn Seminario, busca el servicio educativo alcance a todas las
personas. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad
o discapacidad.
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V. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS DEL PEI

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

a)

Formar a personas en los campos de
la ciencia, la tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el
entorno laboral regional, nacional y
global.

Contribuir al desarrollo del paisy ala
sostenibilidad de su crecimiento a
través del incremento del nivel
educativo, la productividad y la
competitividad.

Brindar una oferta formativa de
calidad que cuente con las
condiciones necesarias para
responder a los requerimientos de los
sectores productivos y educativos.

Promover el emprendimiento, la
innovacién, la investigacion aplicada,
la educacién permanente y el

LINEAS ESTRATEGICAS

(CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y SUS
COMPONENTES)

Gestion institucional que demuestre la coherencia
y solidez con el modelo educativo propuesto:

1.

e e

Gestion estratégica.

Estructura organizativa.

Procesos de régimen académico.
Registro de informacion académica.
Bienestar estudiantil.

Seguimiento al egresado.

OBJETIVOS DEL PEI

OE1. Asegurar el posicionamiento del instituto insertando a los estudiantes
en el mercado laboral con vision empresarial.

OE2. Mejorar los procesos académicos, administrativos y servicios
estudiantiles, acorde a la normatividad vigente y a la vision y misién
institucional.

. Gestion académica y programas de estudio

pertinentes y alineados a las normas del Minedu.

7.
8.
9.

Gestion académica.
Pertinencia de los programas de estudio.
Gestién de la investigacion aplicada e innovacion.

OE3. Formar integralmente a los estudiantes con planes de estudio
coherentes a la demanda educativa y estandares de calidad internacional.

OE4. Desarrollar proyectos de emprendimiento, investigacion e innovacion
tecnoldgica vinculados a los propdsitos de los programas de estudios que
oferta el Instituto, que contribuyan al desarrollo socioeconémico y tecnolégico
de la provincia y region.

Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para
el aprendizaje adecuado:

10.
1.

12.

Disponibilidad de infraestructura fisica.
Disponibilidad de  recursos 'y
bibliogréfico.

Disponibilidad de servicios basicos, telefonia e
internet.

material

OE5. Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos,
considerando normas técnicas para el 6ptimo desarrollo de las actividades
educativas y servicio administrativo.
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equilibrio entre la oferta formativa y la
demanda laboral.

IV. Disponibilidad de personal docente idoneo y
suficiente para los programas de estudios:
13.  Personal docente idoneo.
14. Personal docente suficiente.

OEG6. Fortalecer las competencias profesionales, laborales y desarrollo
personal de los miembros de la comunidad educativa para un desempefio
eficiente y adecuado clima laboral que contribuya a lograr el perfil de egreso.

V. Prevision econémica y financiera compatible con
los fines.
15.  Prevision econoémica y financiera.

OE7. Gestionar de manera responsable y transparente los recursos
humanos, presupuesto, equipamiento e infraestructura para lograr la vision,
mision y objetivos institucionales.

1.

V.1. INDICADORES Y METAS ANUALES: Matriz de planificacion a mediano plazo 2021 - 2025.

Gestion

institucional

LINEAS ESTRATEGICAS
(CBC y sus Componentes)

Gestion estratégica
Estructura
organizativa
Procesos de régimen
académico

Registro de
informacion
académica

Bienestar estudiantil
Seguimiento al
egresado

METAS ANUALES MEDIOS DE VERIFICACION
L83 [ERICADOEE 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de egresados insertados en el | 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % Plan de seguimiento de
OE1 mercado laboral. egresados.
Ase .urar ol Informe de la ejecucion.
9. . Porcentaje de entidades locales con las | 30% 40% 50% 60% 70% Actas de reunion.
posicionamiento  del . S Co
instituto insertando a cuales se tiene convenios V|g.ent.es. Convenios V|g.e'ntes.
los estudiantes en el Porcentaje de entidades Provinciales conlas | 10% 15% 20% 25% 30% Actas de reunion.
mercado laboral con cuales se tiene convenios vigentes. Convenios vigentes.
i - Porcentaje de estudiantes ubicados en | 30%* | 70% 75% 80% 85% Informe  consolidado  de
vision empresarial. . o :
entidades publicas y privadas para el EFSRT.
desarrollo de EFSRT.
Porcentaje de usuarios que hacen uso de | 60% 80% 90% 95% 100% | Flujogramas aprobados.
OE2. flujogramas de procedimientos Encuesta a usuarios.
Mejorar los procesos | administrativos y académicos.
académicos, Porcentaje de usuarios que acceden al | 60% 80% 90% 95% 100% | Informe de secretaria
administrativos y | sistema de informacion académica virtual. academica.
servicios estudiantiles, Encuesta a usuarios.
acorde a la | Porcentaje de estudiantes que reciben | 70% 75% 80% 85% 90% Registro de ocurrencias.
normatividad vigente y | seguimiento oportuna y personalizada. Informe de la Jefatura de
a la vision y mision Bienestar.
institucional. Encuesta de satisfaccion a
estudiantes.
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Porcentaje de estudiantes que reciben | 70% 75% 80% 85% 90% Registro de ocurrencias.
atencion basica de emergencia. (para la Informe del responsable.
modalidad presencial) Encuesta de satisfaccion a
estudiantes.
OE3 NUmero de Programas de Estudio que | 4 4 4 4 4 Planes de estudios elaborados
o cuentan con Plan de Estudio contextualizado y presentados a MINEDU.
Formar mtggralmente y aprobado por el MINEDU. Informe de la Comision.
a los estudiantes con . — 5 5 5 3 5 —
.| Porcentaje de avance en la optimizacion de | 80% 85% 90% 95% 100% | Informe de la Comision.
planes de estudio . . iy
la plataforma'y aula virtual para el desarrollo Encuesta de satisfaccion a
coherentes @  la académico docenes y estudiantes
demanda educativa y — . . 3 3 3 3 3 4 SSAANES,
. . . tandares de calidad | Porcentaje de estudiantes capacitados enel | 80% 85% 90% 95% 100% | Plan de capacitacion.
2. Gestion 7. Gestion académica. ﬁ]stemacional uso de herramientas virtuales y Informe de la Comision.
académicay 8. Pertinencia de los : emprendimiento.
programas de programas de | OE4. Nimero de  proyectos innovadores | 1 2 3 4 5 Proyectos innovadores.
estudio estudio. Desarrollar proyectos | multidisciplinarios ~ desarrollados por Resoluciones de Aprobacion.
pertinentes y 9. Gestion de la | de emprendimiento, | Programa de Estudios. Informes de Ejecucion.
alineados a las investigacion. investigacion e Porcentaje de estudiantes que se titulan, | 5% 10% 15% 20% 25% Proyectos de investigacion.
normas del aplicada e | innovaciontecnologica | ¢ stentando proyectos de investigacion e Resolucion de aprobacion.
Minedu. innovacion. vinculados - a 10 | jnnovacien tecnolégica, al afio siguiente de Registro de proyectos.
propositos de 10 | paper concluido sus estudios.
programas de estudios
que oferta el Instituto,
que contribuyan al
desarrollo
socioeconémico y
tecnologico local 'y
regional.
Porcentaje de aulas acondicionadas segin | 60% 70% 80% 90% 100% | Plan de trabajo.
OES5. normas técnicas para el adecuado desarrollo Informe de ejecucion.
10. Disponibilidad  de Mejorar las | de las actividades educativas y productivas. Encuesta de opinién a
infraestructura fisica. | condiciones de docentes y estudiantes.
Infraestructura 11. Disponibilidad dé infraestructura, Porcentaje de talleres y laboratorios | 50% 60% 65% 75% 80% Plan de trabajo.
fisica, - UIsp terial equipamiento y | acondicionados segun normas técnicas para Informe de ejecucion.
equipamiento y rgcgrso’sfy matenal | recursos, el adecuado desarrollo de las actividades Encuesta de opinion a
recursos para el bibliografico. considerando normas | educativas y productivas. docentes y estudiantes.
aprendizaje 12. Disponibilidad de | tacnicas para el 6ptimo | Porcentaje de avance de la adecuacion e | 60% 70% | 80% | 90% | 100% | Plan de trabajo.
servicios basicos, | desarrollo de las | implementacion de oficinas. Informe de ejecucion.
telefonia e intemet. | actividades educativas Encuesta de opinion a
y servicio docentes y estudiantes.
administrativo. Porcentaje de avance del mantenimiento de | 60% 70% 80% 90% 100% | Plan de trabajo.

la infraestructura y equipos periodicamente.

Informe de ejecucion.
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4. Personal directivo,
jerarquico y
docente

5. Prevision
econdmica
financiera

Porcentaje de avance del mejoramiento y | 60% 70% 80% 90% 100% | Plan de trabajo.
rehabilitacion del sistema de agua y desaglie Informe de ejecucion.
interno de la institucion.
Porcentaje de docentes que aplican | 70% 75% 80% 85% 90% Plan de monitoreo.
estrategias orientados al desarrollo de Compendio de silabos por
competencias. Programa.
OE6 Porcentaje de docentes capacitados en | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Plan de capacitacion vy
: temas pedagdgicos. actualizacion.
Fortalecer. las Porcentaje de docentes actualizados en | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Plan de capacitacion vy
cs(;?g;:)enr;clfss temas afines a su Programa de Estudios. actualizacion.
13. Personal  docente IF;boraIes y ciesarrollo zg;f:ir;?grznented?]erram(ijgr?g;te?/ recuur:zg o o . o e Elr?:ugzt;n grzts?trjzci)éntes
idéneo pgrsonal de os virtuales en el desarrollo de las actividades
14. Personal  docente | miembros  de la de aprendizaie
suficiente. ;Zgunac:]addezit::;ggi Porcentaje d;a personal administrativo | 70% 75% 80% 85% 90% Plan de monitoreo.
eficiente y adecuado capacitado y que ha mejorado su funcién. Encuesta a estudiantes vy
clima laboral que docentes.
contribuya a lograr el Porcentaje de la poblacién estudiantil que | 10% 15% 20% 20% 20% Informe  de Secretaria
) recibe becas de estudios. Académica.
perfil de egreso. .
Informe  del  area de
Administracion.
Resolucién Directoral.
Reglamento institucional.
OE?7. Porcentaje del presupuesto institucional | 70% 73% 76% 78% 80% Presupuesto aprobado.
Gestionar de manera | destinado a las actividades educativas. Informe de ejecucion
responsable y presupuestal del Area de
transparente los Administracion.
15. Prevision economica | oo o0 humanos,
' financi presupuesto,
y linanciera. equipamiento e

infraestructura para la
ejecucion de planes
institucionales;  que
reflejen  la  vision,
mision y objetivos.
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VL. PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL.

El IESTP “Jorge Desmaisén Seminario”, implementara como politicas de gestion institucional para asegurar
el servicio educativo y lograr sus objetivos y metas, las siguientes:

1.

Fortalece suimagen institucional basada en una gestién articulada, participativa, transparente, competitiva
y con visiéon empresarial.

2. Fomenta la practica de los valores institucionales y principios educativos de todos los miembros de la
comunidad educativa reflejando un buen clima laboral.

3. Promueve una cultura de autoevaluaciéon y mejora continua del servicio educativo con acciones de
monitoreo y evaluacion permanentes de los procesos de gestién administrativa, académica y
administrativa.

4. Alinea los propdsitos de cada Programa de Estudio y demas estamentos a la planificacion y evaluacion
institucional.

5. Mejora las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos tecnolégicos, considerando normas
técnicas para el dptimo desarrollo de las actividades educativas y servicio administrativo.

6. Mejora los procesos académicos, administrativos y servicios estudiantiles, acorde a la normatividad
vigente y a la visidén y mision institucional.

7. Fortalece las competencias profesionales, laborales y desarrollo personal de los miembros de la
comunidad educativa para un desempefio eficiente y adecuado clima laboral que contribuya a lograr el
perfil de egreso.

8. Gestiona de manera responsable y transparente los recursos humanos, presupuesto, equipamiento e
infraestructura para lograr la vision, mision y objetivos institucionales.

9. Valora el desempefio profesional y laboral del personal que cumple sus funciones de manera eficiente y
comprometida, brindando estimulos y reconocimientos.

10. Mantiene alianzas estratégicas con las empresas productivas y de servicios de la region.

11. Valora y estimula a los estudiantes que ocupan los primeros puestos.

12. Se involucra en proyectos productivos y de bienestar social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de
la comunidad.

VII. PROPUESTA DE GESTION PEDAGOGICA.

El IESTP “Jorge Desmaisén Seminario”, implementard como politicas de gestién pedagdgica para asegurar
el perfil de egreso en cada Programa de Estudio, las siguientes:

1.

Forma integralmente a los estudiantes con planes de estudio coherentes a la demanda formativa de los
grupos de interés y estandares de calidad internacional.

Desarrolla proyectos de emprendimiento, investigacion e innovacién tecnolégica vinculados a los
propositos de los programas de estudios que oferta el Instituto, que contribuyan al desarrollo
socioeconoémico y tecnolégico local y regional.

Brinda una formacién tecnolégica, de manera dptima, garantizando las CBC en las modalidades educacion
presencial, semipresencial y a distancia, que asegura continuidad y sostenibilidad del servicio educativo.
Desarrolla planes de estudios actualizados que permiten ofrecer una formacion tecnolégica integral y con
vision empresarial.

Promueve la investigacion aplicada para la mejora de los bienes y servicios que constituye el mecanismo
de investigacion contribuyen al desarrollo socioeconémico, tecnolégico local y regional.

Asegura una titulacién oportuna de acuerdo a la normatividad al afio siguiente de haber concluido sus
estudios, acompafiando el desarrollo académico de los estudiantes.

Garantiza las condiciones dptimas, para que el estudiante realice las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

Pagina 36 de 40



8. Promueve la produccién intelectual individual y colectiva de docentes y estudiantes, gestionando su
publicacién y reconocimiento.

e |Iniciativa de Proyectos Productivos por Programa de Estudios:

En cumplimiento de la exigencia estipulada en los Lineamientos Académicos Generales considerados por
el Articulo 10 de la Ley N.° 30512 donde se garantizan las horas practicas durante la formacién de los
estudiantes, se deberia inicializar Proyectos Productivos en todos y cada uno de los programas de
estudios; sin embargo, en ninguno de ellos se ha implementado formalmente la inicializacion de proyectos
productivos.

o |Iniciativa de Investigacion aplicada e innovacién del IESTP “JDS”:

Segun el Articulo 21 de la Ley N.° 30512 y el Articulo 49 del D.S. N.° 010-2017-MINEDU, que reglamenta
la misma, se debid implementar en el [IESTP “JDS” una investigacion aplicada e innovacién a través del
trabajo coordinado de los docentes y estudiantes y de alianzas y sinergias con los sectores productivos,
instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales. Empero, tampoco se ha desarrollado de
manera formal por las mismas causales de desorganizacién y falta de delegacién de funciones
subyacentes detalladas en los acapites anteriores.

VIl MONITOREO Y EVALUACION DEL PEI 2021 - 2025.

VIILA. Monitoreo del PEI.

El monitoreo del proceso de ejecucién del PEI es una oportunidad para que todos los actores de la
comunidad educativa evalten el logro de los objetivos y metas anuales propuestas.

Es importante recordar que la ejecucion del PEI debe contar con acciones de monitoreo de las acciones,
las metas y los indicadores, no solo para verificar su cumplimiento, sino para identificar los avances
conseguidos, las dificultades encontradas, sino para plantear las acciones de mejora necesarias V,
fundamentalmente, como esta permitiendo el desarrollo del PEI que los estudiantes accedan a una
formacion tecnoldgica de calidad, permanezcan educandose y logren su perfil.

VIIL.2. Evaluacion anual del PEI

Para cumplir con el proceso de evaluacion se ha considerado la aplicacion de las siguientes matrices:
Matriz 1. Evaluacion de los objetivos estratégicos del PEI 2021 - 2025.

NIVEL DE LOGRO DE LA META ANUAL:
2021 EVIDENCIA
OBJETIVOS POSIBILIDAD
ESTRATEGICOS Logro (Medio de DE MEJORA

No Logro Avanzad Verificacion)

Logrado | Parcial

Logro
Total

OE1. Asegurar el
posicionamiento del
instituto insertando a
los estudiantes en el
mercado laboral con
vision empresarial.
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OE2. Mejorar los procesos
académicos,
administrativos y
servicios 2
estudiantiles, acorde
a la normatividad
vigente y a la vision y
mision institucional.

Formar
integralmente a los
estudiantes con
planes de estudio 1
coherentes a la
demanda educativa y
estandares de calidad
internacional.
OE4. Desarrollar proyectos
de emprendimiento,
investigacion e
innovacion
tecnoldgica
vinculados a los
propésitos de los
programas de 2
estudios que oferta el
Instituto, que
contribuyan al
desarrollo
socioeconémico vy
tecnoldgico local y
regional.
OES. Mejorar las
condiciones de
infraestructura,
equipamiento y
recursos,
considerando normas 1

técnicas para el
optimo desarrollo de
las actividades
educativas y servicio
administrativo.

OE6.  Fortalecer las
competencias
profesionales,
laborales y desarrollo
personal de los
miembros de la 2
comunidad educativa
para un desempefio
eficiente y adecuado
clima laboral que
contribuya a lograr el
perfil de egreso.
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OE?7. Gestionar de manera
responsable y
transparente los
recursos humanos,
presupuesto, 2
equipamiento e
infraestructura para
lograr la vision,
mision y objetivos
institucionales.

Matriz 2. Evaluacion anual de la Vision.

VISION NIVEL DE LOGRO DE LA META ANUAL: 2021
EVIDENCIA | pogiBILIDA

D DE
MEJORA

No
Lograd
0

Logro Logro Logro (Medio de
Al 2025 “ser un instituto Parcial Avanzado Total Verificacion)
licenciado con un modelo
formativo inclusivo,
altamente competitivo que
contribuye a la mejora de la
calidad de vida en la region

y del pais.

Matriz 3. Evaluacion anual de la Mision.

MISION NIVEL DE LOGRO DE LA META ANUAL.: 2021 ‘ EVIDENCIA POSIBILIDA

D DE

N L L L Medio de
0 ogro ogro ogro (Medi MEJORA

. o Logrado @ Parcial Avanzado Total Verificacion)
Brindamos una formacion

tecnolégica integral a
egresados de educacion

basica, desarrollando sus
competencias laborales
para la produccion de
bienes y servicios de
calidad con valores
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IX. ANEXOS. (Medios de verificacion)
= R.D. de la conformacién de la Comisién de Formulacion del PEI.
= Actas de reunién
= Fotografias / Capturas de pantalla / Audios
= Registros de Asistencia
= R.D. de aprobacion del PEI 2020 - 2025
= Otros
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