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PRESENTACION

El Plan de Seguimiento de Egresados del IESTP “Jorge Desmaison Seminario” es
de vital importancia porque permitird obtener y sistematizar informacion actualizada
de los egresados y nos hara reflexionar respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje brindado a los egresados de nuestra institucion y de la insercion en el

mercado laboral de nuestros egresados.

Ademas, permitird conocer donde se encuentran nuestros egresados, saber
si estan insertados en el mercado laboral, conocer si el proceso de ensefianza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su

profesion para lo que fueron formados.

Con los resultados obtenidos del seguimiento de egresados el IESTP “JDS” podra

tomar decisiones para mejorar la calidad educativa de los egresados y estudiantes.



DATOS INFORMATIV

1. GRE . LaLibertad

2. Director General : Mg. Rahl José P. Novoa Nieto

3. Institucion . |IESTP “Jorge Desmaison Seminario”.

4. Duracion . Marzo — Diciembre 2022

5. Responsables . Prof. Juan Carlos Vertiz Morale (Coord. Comp. E Informéatica)

Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha (Comp. E Informética)
Mg. José Luis Chola Paucar (Electrotecnia Industrial)
Ing. Jorge Luis Justiniano Felipe (Mecanica de Produccion)

Lic. Luz Marleny Rengifo Garro (Laboratorio Clinico)

EUNDAMENTACION

El Plan de Seguimiento a Egresados tiene como fundamento la vinculacion a
través del registro, control y seguimiento de los mismos, con miras a lograr

mejorar la calidad de la educacién en la institucion.

El Plan de seguimiento a egresados tiene como principales justificantes la
necesidad de mantener estrecha relacion entre los egresados y la Institucion; buscar
el fortalecimiento de la imagen institucional en la sociedad a través de los egresados,
en las diferentes ramas del conocimiento; Conocer la pertinencia y vigencia de
nuestros Planes y Programas de Estudio, con la finalidad de reajustarlos de acuerdo

a la realidad.
BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 28044, "Ley General de Educacion" y su Reglamento Aprobado por D.S. N°
011-2012-ED.

- Ley N ° 30512, "Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes" y Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017 - MINEDU.

- Ley N° 27444, "Ley General de Procedimientos Administrativos”. Y el TUO de la Ley
27444 aprobado con DS N° 006-2017-JUS



- Ley N° 27815, "Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica" y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM.

- Ley N° 27911, "Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias para el
Personal Docente o Administrativo implicado en Delito de Violacion de la Libertad
Sexual" y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-2003-ED.

- Ley N° 28254, "Ley de Labor Efectiva en las Instituciones Educativas"

- RVM N° 020-2019-MINEDU, Norma Técnica “Condiciones Basicas de Calidad para el
procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégicas”

- R.D. N°0910-2010-ED.Modificatoria de las Normas Nacionales para la Titulacion.

- R.D. N° 321-2010-ED, "Lineamientos para elaborar el Reglamento Institucional y
Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior".

- EI PEI del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Desmaison
Seminario”.

- EI RI del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Jorge Desmaison
Seminario”.

- EI PAT del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Jorge Desmaison
Seminario”.

OBJETIVOS

4.1. Objetivo General:

Implementar el sistema de seguimiento de egresados del IESTP “Jorge
Desmaison Seminario”, cuya finalidad es obtener informacion de la
situacion laboral, del desempefio de los egresados y otros aspectos, que
permitan evaluar la calidad y pertinencia de la educacién superior tecnoldgica
y proponer mecanismos Yy politicas que coadyuven al mejoramiento y

desemperio profesional de nuestros egresados.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Definir los aspectos técnicos y de gestion orientados a la implementacion
y el funcionamiento del sistema de seguimiento de egresados en el

IESTP “Jorge Desmaison Seminario”.



4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Sistematizar la informacion generada por el sistema para dar
propuestas o actualizar los planes de estudio de los programas que
ofrece el instituto acorde a las exigencias del sector productivo local y

regional.

Coadyuvar al logro de una oferta educativa de educacién superior
tecnolégica pertinente y de calidad, que contribuya al desarrollo de la
localidad y region.

Visitar empresas para constatar la situacion laboral actual de los

egresados a nivel de los programas de estudios.

Desarrollar eventos de capacitacion para fortalecer las competencias

técnica-profesional de vuestros egresados.

Mantener comunicacion fluida con egresados del Instituto a través de
correo electrénico, redes sociales (Fanpage de egresados), nuestra web

Institucional u otros medios.

Aplicar la encuesta sistematizada a los egresados (Fisica y

online), para determinar su situacion real.

Realizar encuentros de egresados e intercambio de experiencias.

V. INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Concientizar, comprometer a los egresados a fin de que estén vinculados
con el IESTP “Jorge Desmaison Seminario”

Buscar alianzas estratégicas entre las empresas publicas y privadas con el
IESTP “Jorge Desmaison Seminario” que aporten datos de competitividad
de los egresados para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje

Conocer nimero de egresados ubicados en el campo laboral por programa de
estudio y por afio; asi como su estabilidad laboral, nivel remunerativo,
desempefio laboral, tiempo de servicio, etc.

Interés y participacion de los egresados para implementar la base de datos.

Apertura de canales de comunicacion fluidos con los egresados (Sitio web,
fanpage, Facebook, etc)



VI. METAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Implementar canales de comunicacion valiéndose de las herramientas
tecnoldgicas.

Actualizar el sistema de egresados (CONECTA) y captar un minimo de 95%
de informacion.

Visitar empresas donde laboran nuestros egresados, sean entidades
privadas o publicas de la ciudad de Pacasmayo.

Registrar los curriculos de los egresados en las Bolsas de trabajo, para una
posible ayuda en la captacion de trabajo

Realizar encuentros de egresados e intercambio de experiencias.

Realizar un evento de capacitacion orientado a fortalecer las capacidades de
los egresados.

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Elaboracion del Plan de Trabajo X

Socializacién del PSE X

Designar con Resolucion al (los)
responsable(s) del PSE.

Disefiar un formulario online para
recopilar datos de los egresados.

Actualizar | pagina web en el Facebook
de seguimiento al egresado.

Realizar visitas a empresas publicas o
privadas

Actualizar el sistema CONECTA de
seguimiento de egresados.

Evento de capacitacion X

Reunién con egresados (Asociacion de
egresados)

Implementar un archivador con vitae y
galerias fotogréficas de los egresados.

Informe y Evaluacién del Plan X X




VIII.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

N©° DESCRIPCION PRESUPUESTO

1 Publicidad en la pagina del Facebook de seguimiento 150.00
a egresados.

> Recepcmn de egresados y actividades de compartir y 800.00
coordinaciones.

3 Apcesorlos para implementacion o grabacion, 300.00
camara de fotos, etc.

4 | Utiles de oficina 100.00

5 | Servicios de transporte y viaticos 250.00

6 | Imprevistos 200.00

7 | Organizacién de evento de capacitacion 2,000.00

TOTAL 4,800.00

FINANCIAMIENTO:

La instituciéon dispondrd un presupuesto para el logro de los objetivos y
metas y dara facilidades a los docentes para las visitas a las instituciones
publicas y privadas, donde se encuentran laborando los egresados.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO:

La Direccion dispondra la implementacién del sistema de seguimiento
de egresados y autorizara las acciones programadas que permitan el
adecuado funcionamiento, previo presupuesto.

El Director dispondra del Personal Directivo, Jerarquico y Docente designados
como responsables de la implementacion y funcionamiento del sistema de
egresados.

A nivel institucional se considerara en el presupuesto anual, un porcentaje para
la ejecucion del plan e implementacion del sistema.

Empleo de medios de comunicacion, redes sociales y otros.
Reunién de confraternidad e intercambio de experiencias entre egresados
Visita a empresas empleadoras, recoleccion de datos a través de encuestas

Aplicacion de encuestas fisicas y virtuales a los egresados.




9.8. Concientizar, comprometer a los egresados a fin de que estén vinculados
con el IESTP “Jorge Desmaison Seminario”

9.9. Buscar alianzas estratégicas entre las empresas publicas y privadas con el
IESTP “Jorge Desmaison Seminario” que aporten datos de competitividad
de los egresados para la mejora de la ensefianza y aprendizaje

9.10. Participacion de los docentes de cada programa de estudios para consolidar la
base de datos de egresados.

X. RECUR HUMANOS:

v' Director general del IESTP “JDS”

v' Jefatura de Unidad Académica

v' Coordinadores de Programas de Estudios
v Area de Unidad de Formacion Continua
v" Docentes

v' Administrativos

v Egresados

v' Empresarios

XI. REQUERIMIENTO DE EQUIPOS Y MATERIALES:

v' Autorizacioén para el uso exclusivo de un equipo de computo para implementar y
gestionar el sistema de seguimiento de egresados, bajo responsabilidad de la

comision.
v/ Autorizacion para el uso de la camara fotografica y/o filmadora y fotocopias.

v' Autorizaciéon para hacer uso del teléfono fijo y/o celular institucional para
la comunicacion rapida con los egresados cuando lo solicita el sector laboral

0 se presente oportunidades de trabajo.
v Utiles de oficina (Papel bond, folders, lapiceros, etc.)
Xll. PROCEDIMIENTO:

v' El IESTP “JDS” autorizara la creacion e implementacion de medios y
herramientas tecnoldgicas a la comision responsable para realizar el seguimiento

de egresados.

v' La Secretaria General proporcionara las néminas de egresados.



Los responsables elaboraran los registros de egresados por afio.

Las encuestas para las empresas y egresados seran proporcionadas por el
responsable del sistema de seguimiento de egresados, son responsables de
entregar a los Docentes de cada Programa de Estudios.

La aplicaciéon de las encuestas a los egresados y empleadores sera realizada por
los Docentes de cada Programa de Estudios.

Las encuestas seran entregadas al responsable del seguimiento de egresados.

La informacidn recogida en las encuestas sobre los egresados sera ingresada al

sistema de seguimiento de egresado por el funcionario responsable.

El personal Docente y jerarquico planteara las mejoras correspondientes en base
a los resultados obtenidos.

Los docentes coordinardn con el Jefe de Unidad Académica y Secretaria

General para convocar a los egresados
Se conformara la junta directiva de la asociacion de egresados

Los docentes coordinaran con el Jefe de Unidad Académica y Unidad de
Formaciéon Continua para la realizacion de eventos de capacitacion para

egresados.

Pacasmayo, Abril del 2022



